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- ) ) . . . COMUNIDAD DE CUIDADO
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia:COMUNIDAD DE CUIDADO 1.1Unidad Operativa/Lote/Zona: LOS ROBLES

1.2 Localidad: NO APLICA 2.1. Fecha de Ejecucién:

2. Linea: FAMILIA PARTICIPACION, REDES Y CONVIVENCIA | 2 | 11 | 2023 |al| 27 | 11 | 2023

2.2. Nombre del encuentro:

1.CONVIVIENDO EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.
3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacion: FABIAN GARZON RAMIREZ (PSICOLOGO)

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover entre las personas mayores, talento humano y referentes familiares y/o sociales pautas de sana
convivencia y prevencion de violencias que garanticen el fortalecimiento de las relaciones interpersonales del grupo
poblacional, permitiendo el reconocimiento de sus derechos y deberes, por medio de la implementacién de
capacitaciones, actividades ladicas y formativas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.CONVIVIENDO EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

Fomentar la resolucidon pacifica de los conflictos, la mutua valoracion y respeto entre todos los actores de la
comunidad de cuidado los robles.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

Sensibilizar en la Comunidad de Cuidado Los Robles en conductas y valores hacia una sana y buena convivencia
al interior de la comunidad de cuidado, por medio del fortalecimiento de la aptitud de la empatia.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Promover en la Comunidad de Cuidado Los robles en la importancia de ser agentes de paz, tolerancia y
compresion como estrategia ante "la relevancia universal del principio de no violencia

3.3. METODOLOGIA

1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

Actividad programada para desarrollarla el 2 y 17 de noviembre del 2023.

1.El profesional de psicologia realizé invitacion a las personas mayores, quienes comparten habitacion,
mediante comando verbal informando la hora y lugar para este encuentro.

2.El profesional, se desplaza hasta la habitacion en la cual permanecen las personas mayores.

3.Se indica el objetivo de la intervencion en la habitacion.

4.Desarrollo del encuentro.

5.Evaluacion y cierre.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

Actividad programada para el dia 16 de noviembre del 2023, disefiada para la prevencién de violencias, por
medio de conversatorio resaltando las capacidades con las que cuenta capada persona mayor para liderar,
favoreciendo procesos de sana convivencia, con las al interior de la comunidad de cuidado.

1.0rganizacion del espacio del comedor para la actividad, ubicando sillas en mesa redonda, alistamiento del
proyector y computador.

2.Motivacion e invitacion a las 49 personas mayores que se encuentran en la comunidad de cuidado a
participar de la actividad.

3.Acogida de las personas mayores en mesa redonda en el espacio del comedor.

4.Explicacién de la actividad, informando el motivo por el que estan reunidos.

5.Desarrollo de la actividad.

6.Evaluacion de la actividad.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Actividad programada para el dia 27 de noviembre del 2023, mediante acto protocolario en el que las
personas mayores eligen con su voto, entre una pluralidad de candidatos en listas cerradas a quienes seran
representantes de las personas mayores en el comité de convivencia y su funcién es contribuir a la proteccién
de los derechos y dar cumplimiento de los deberes, velando por la integridad de todos los actores de la
comunidad de cuidado.

La actividad quedo estructurada de la siguiente manera:

1. Se convoco a las personas mayores en el espacio de la terraza, indicando la hora y motivo.

2. Se organizo el material como lo fue la urna para las comiciales boletas de papel, listado de persona
mayores, boligrafos, amplificador.

3.Estando las personas mayores reunidas se socializo la metodologia de como se llevara a cabo la eleccion
del comité de convivencia.

4. Se inicia apertura de las elecciones con el himno Nacional

5.Posterior cada persona se iba acercando a la mesa de votacion, donde se le hace entrega de la boleta de
papel.

6. Se realiza conteo de las boletas, teniendo el nuevo comité.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL




3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

Se realiza dos seguimientos habitacionales de las personas mayores en cuanto a su convivencia al interior del
dormitorio. Se inicia explicando en cada espacio el objetivo de la intervencion, donde se genera escucha
directa a las personas mayores a situaciones al interior de la habitacién. En el encuentro del dia 2 de
noviembre correspondiente a los sefiores Mario Arango, Carlos Rojas y Rafael Castellanos, se pudo
evidenciar que a nivel convivencial mantiene pautas adecuadas de sana convivencia, cordialidad y apoyo, se
les orienta en relacién a la organizacion de los espacios como lo son mesas de noche, closet, clasificacién de
la ropa limpia y sucia, se identificé que el sefior Rafael Castellanos, no hace uso adecuado del inodoro, por lo
cual se generan compromisos para el buen uso y limpieza. Para el segundo encuentro del dia 17 de
noviembre, correspondiente a los sefiores Guillermo Brifiez, Fabio Pefia y Orlando Vargas, se encontré que
mantienen pautas de cordialidad, servicio y colaboracién entre ellos al interior de la habitacion, el trato es
adecuado, asi mismo se orienta en las normas de convivencia, horarios establecidos, uso adecuado de los
bafios, orden de los closet evidenciando que el sefior Fabio, desorganizando después que el personar de
lavanderia le ha organizado, también se les refuerza sobre el uso de las mesas de noche debido que se
observa con varios objetos que no son de necesidad, generando acumulacién de objetos .

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

La actividad se desarrollé dentro de la Comunidad de Cuidado Los robles, se inici6 invitando y motivando a las
personas mayores sobre la importancia de participar en la actividad, posterior a esta motivacién son ubicadas
las personas mayores en el sitio del comedor para ,luego el profesional de psicologia explica el objetivo de
estar ellos en este espacio el cual se desarroll6 mediante conversatorio, teniendo como tema el
reconocimiento de las capacidades de cada una de las personas mayores,para ser candidatos al comité de
convivencia ,por lo cual se hace proyeccion de presentacion power Point en el cual se encotraba la
presentacion de diapositivas en las que se encontraba la informacion de ¢ Qué es el comité de convivencia?,

¢ Quiénes integran el comité de convivencia?, Funciones del Comité de Convivencia y ¢ Como se elige los
representantes del comité de convivencia? De la comunidad de cuidado. A medida que se iba presentando el
medio visual a partir de las cuales se generara el dialogo con los asistentes donde se modera los tiempos, las
pausas, el respeto por la palabra del otro y se trabaj6 el cuestionario de preguntas de acuerdo a la experiencia
que las personas mayores poseen sobre el comité de convivencia.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

La actividad se desarrollé dentro de la Comunidad de Cuidado Los robles, el profesional de psicologia hace la
respectiva invitacién y motivacion a las personas mayores sobre la importancia de participar en la eleccion del
nuevo comité de convivencia, posterior a la ubicacion de las personas mayores en el la terraza, se realiza
eleccion del comité de convivencia de la comunidad de cuidado, por acto voluntario en el cual se postulan los
candidatos aspirantes, conformando las cuatro listas cerradas en las que debian integrar a las personas
mayores. Posterior de la inscripcidn y presentacion de las propuestas, se hace acto protocolario, iniciando con
el himno nacional, seguido con la eleccion del comité, por votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todas las personas mayores, mediante escrutinio publico. Los miembros de este
nuevo comité son elegidos por un periodo de un afio y deben reunirse cada 3 meses o de manera
extraordinaria cuando se requiera.

3.3.3. MOMENTO FINAL

1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.Para finalizar cada encuentro se generaron
compromisos de orden y adecuado uso al interior de la habitacién, cumplimiento de horarios en la cual se
identificaron soluciones para que las personas mayores, utilicen el dialogo como herramienta para la
resolucién de problemas.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

Para terminar la actividad, se dispuso de un espacio en el que cada una de las personas mayores se
postularan al comité de convivencia, tendiendo en cuenta el valor y capacidades con las que cuenta como
lideres.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Para finalizar la jornada de votacion, se realiza conteo de las boletas de papel las cuales sufragaron las
personas mayores,encompafiia de dos testigos electorales ,el sefior Guilfilermo Brifiez y Guillermo Cortes,
encontrando como resultado,para la lista uno (1), 9 votos, lista dos(2) 9 votos,lista tres(3) 8 votos,lista
cuatro(4) 10 votos y nueve (9 ) votos en blanco,un (1) voto anulado. Cuatro personas que no se encontraban
en la comunidad dos de ellas por hospitalizacion,una persona mayor que ese encontraba en proceso de
dialicis y una que habia solicitado salida corta.Teniendo como ganador la lista nuemero (4) siendo asi el
nuevo comité de convivencia de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

3.4.RECURSOS

1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.
*Silla * Camara Fotografica  *Manual de convivencia

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.
*Sillas * Computador *VVideo Bem *Usb con presentacion power point.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

*Amplificador de sonido * Microfono *Bandera de Colombia * Urna *Lapicero *Boletas de papel * Mesa
*Listado de personas mayores




- ) o . A EVALUACION DEL ENCUENTRO
1.CONVIVENCIA EN PAZ /ISEGUIMIENTO HABITACIONAL.

Se evidencia que en la actividad ejecutada el dia 2 de noviembre 2023, en la hora de 1:50 p.m. a2:15p.m. en la
Comunidad de Cuidado los Robles participaron 3 personas mayores, y en el segundo encuentro efectuado el dia
17 de noviembre de 2023, participaron 3 persona mayores, confianza mutua, proponiendo cambios interiores en la
persona por valores. Las personas mayores logran mantener practicas de buen trato al interior de la habitacion,
también reconocen mecanismo de resolucion de conflictos, utilizando el dialogo y la escucha como mecanismo de
ayuda frente a situaciones que se puedan presentar con sus compaferos en la habitacién.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

La actividad se desarroll6 dentro de la Comunidad de Cuidado Los Robles el dia 16 de noviembre del 2023 en el
horario de 2:00 p.m. a 2:50 p.m. con la participacion de 49 personas mayores. Con la realizacion de la actividad
lograron identificar el objetivo, funcionamiento del comité de convivencia y el reconocimiento de las capacidades de
liderazgo de cada persona mayor para integrar este comité.

3.COMITE DE CONY [V ENCIA/ELEC O N DEL COMIITE DE CONVIVENCIA

La actividad se desarrollo dentro de la Comunidad de Cuidado Los Robles el dia 27 de noviembre del 2023 en el
horario de 10:50 a.m. a 12:00 m. con la participacion de 48 personas mayores, logrando depositar los tarjetones en
las urnas, y expresar su ejercio el derecho al voto en las elecciones correspondientes, eligiendo de manera
voluntaria al nuevo comité de convivencia el cual quedo conformado por las persona mayores Michel Henao,Luis

Alberto Mesa,Carmen Elisa Villamil y Leonila Garay.

En costancia a lo anterior escrito en el presente registro de actividades firma:

1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.
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NOMERE DE LA PERSONA MAYOR:_ P\RTUROD ROTIAS
cepuLa pe clupabania: 19 283. 939 o Bosomd

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.
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NOMBRE DE LA PERSONA MAYOR:_BUANCA AVZLA G5ErAN
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3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

—— B

NOMBRE DE LA PERSONA MAYOR:_OUT U0 RIES
CEDULA DE clupapania: _19.0R4. 181

Fecha de evaluacion del encuentro: 27/11/2023

Nombre del profesional que evalta:

Pmeu

JOHANNA ES 'GONZALEZ
CORDINADORA
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ANEXO.REGISTRO FOTOGERAFICO /CONVIVENCIA

1.CONVIVIENDO EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.
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2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.
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3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
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