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COMUNIDAD DE CUIDADO 

LOS ROBLES 

Promover entre las personas mayores, talento humano y referentes familiares y/o sociales pautas de sana 

convivencia y prevención de violencias que garanticen el fortalecimiento de las relaciones interpersonales del grupo 

poblacional, permitiendo el reconocimiento de sus derechos y deberes, por medio de la implementación de 

capacitaciones, actividades lúdicas y formativas.

3.1. OBJETIVO GENERAL

2.2. Nombre del encuentro: 

1.CONVIVIENDO EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA
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1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

Actividad programada para desarrollarla el 2 y 17 de noviembre del 2023.

1.El profesional de psicología realizó invitación a las personas mayores, quienes comparten habitación, 

mediante comando verbal informando la hora y lugar para este encuentro.

2.El profesional, se desplaza hasta la habitación en la cual permanecen las personas mayores.

3.Se indica el objetivo de la intervención en la habitación. 

4.Desarrollo del encuentro. 

5.Evaluación y cierre.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

Actividad programada para el día 16 de noviembre del 2023, diseñada para la prevención de violencias, por 

medio de conversatorio resaltando las capacidades con las que cuenta capada persona mayor para liderar, 

favoreciendo procesos de sana convivencia, con las al interior de la comunidad de cuidado.

1.Organización del espacio del comedor para la actividad, ubicando sillas en mesa redonda, alistamiento del 

proyector y computador.

2.Motivación e invitación a las 49 personas mayores que se encuentran en la comunidad de cuidado a 

participar de la actividad.

3.Acogida de las personas mayores en mesa redonda en el espacio del comedor.

4.Explicación de la actividad, informando el motivo por el que están reunidos.

5.Desarrollo de la actividad.

6.Evaluación de la actividad.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA

Actividad programada para el día 27 de noviembre del 2023, mediante acto protocolario en el que las 

personas mayores eligen con su voto, entre una pluralidad de candidatos en listas cerradas a quienes serán 

representantes de las personas mayores en el comité de convivencia y su función es contribuir a la protección 

de los derechos y dar cumplimiento de los deberes, velando por la integridad de todos los actores de la 

comunidad de cuidado.

La actividad quedo estructurada de la siguiente manera:

1. Se convoco a las personas mayores en el espacio de la terraza, indicando la hora y motivo. 

2. Se organizo el material como lo fue la urna para las comiciales boletas de papel, listado de persona 

mayores, bolígrafos, amplificador.

3.Estando las personas mayores reunidas se socializo la metodología de cómo se llevará a cabo la elección 

del comité de convivencia.

4. Se inicia apertura de las elecciones con el himno Nacional 

5.Posterior cada persona se iba acercando a la mesa de votación, donde se le hace entrega de la boleta de 

papel.

6. Se realiza conteo de las boletas, teniendo el nuevo comité.

Localidad: NO APLICA

1.CONVIVIENDO EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

Fomentar la resolución pacífica de los conflictos, la mutua valoración y respeto entre todos los actores de la 

comunidad de cuidado los robles.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

Sensibilizar en la Comunidad de Cuidado Los Robles en conductas y valores hacia una sana y buena convivencia 

al interior de la comunidad de cuidado, por medio del fortalecimiento de la aptitud de la empatía.  

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA.

Promover  en la Comunidad de Cuidado Los robles en la importancia de ser agentes de paz, tolerancia y 

compresión como estrategia ante "la relevancia universal del principio de no violencia

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

Se realiza dos seguimientos habitacionales de las personas mayores en cuanto a su convivencia al interior del 

dormitorio. Se inicia explicando en cada espacio el objetivo de la intervención, donde se genera escucha 

directa a las personas mayores a situaciones al interior de la habitación. En el encuentro del día 2 de 

noviembre correspondiente a los señores Mario Arango, Carlos Rojas y Rafael Castellanos, se pudo 

evidenciar que a nivel convivencial mantiene pautas adecuadas de sana convivencia, cordialidad y apoyo, se 

les orienta en relación a la organización de los espacios como lo son mesas de noche, closet, clasificación de 

la ropa limpia y sucia, se identificó que el señor Rafael Castellanos, no hace uso adecuado del inodoro, por lo 

cual se generan compromisos para el buen uso y limpieza. Para el segundo encuentro del día 17 de 

noviembre, correspondiente a los señores Guillermo Briñez, Fabio Peña y Orlando Vargas, se encontró que 

mantienen  pautas de cordialidad, servicio y colaboración  entre ellos al interior de la habitación, el trato  es 

adecuado, así mismo se orienta en las normas de convivencia, horarios establecidos, uso adecuado de los 

baños, orden de los closet evidenciando que el señor Fabio, desorganizando después que el personar de  

lavandería le ha organizado, también se les refuerza sobre el uso de las mesas de noche debido que se 

observa con varios objetos que no son de necesidad, generando acumulación de objetos . 

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

La actividad se desarrolló dentro de la Comunidad de Cuidado Los robles, se inició invitando y motivando a las 

personas mayores sobre la importancia de participar en la actividad, posterior a esta motivación son ubicadas 

las personas mayores en el sitio del comedor para ,luego el profesional de psicología explica el objetivo de 

estar ellos  en este espacio el cual se desarrolló mediante conversatorio, teniendo como tema el 

reconocimiento de las capacidades de cada una de las personas mayores,para  ser candidatos al comité de 

convivencia ,por lo cual se hace proyección  de presentación power Point en el cual se encotraba la 

presentación de diapositivas en las que se encontraba la información de ¿Qué es el comité de convivencia?, 

¿Quiénes integran el comité de convivencia?, Funciones del Comité de Convivencia y ¿Cómo se elige los 

representantes del comité de convivencia? De la comunidad de cuidado. A medida que se iba presentando el 

medio visual a partir de las cuales se generará el diálogo con los asistentes donde se modera los tiempos, las 

pausas, el respeto por la palabra del otro y se trabajó el cuestionario de preguntas de acuerdo a la experiencia 

que las personas mayores poseen sobre el comité de convivencia. 

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA.

La actividad se desarrolló dentro de la Comunidad de Cuidado Los robles, el profesional de psicología hace la 

respectiva invitación y motivación a las personas mayores sobre la importancia de participar en la elección del 

nuevo comité de convivencia, posterior a la ubicación de las personas mayores en el la terraza, se realiza 

elección del comité de convivencia de la comunidad de cuidado, por acto voluntario en el cual se postulan los 

candidatos aspirantes, conformando las  cuatro listas cerradas en las que debían integrar a las personas 

mayores. Posterior de la inscripción y presentación de las propuestas, se hace acto protocolario, iniciando con 

el himno nacional, seguido con la elección del comité, por votación secreta que represente la expresión libre, 

espontánea y auténtica de todas las personas mayores, mediante escrutinio público. Los miembros de este 

nuevo comité son elegidos por un período de un año y deben reunirse cada 3 meses o de manera 

extraordinaria cuando se requiera.
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3.4.RECURSOS

1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.Para finalizar cada encuentro se generaron 

compromisos de orden y adecuado uso al interior de la habitación, cumplimiento de horarios en la cual se 

identificaron soluciones para que las personas mayores, utilicen el dialogo como herramienta para la 

resolución de problemas.

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

Para terminar la actividad, se dispuso de un espacio en el que cada una de las personas mayores se 

postularan al comité de convivencia, tendiendo en cuenta el valor y capacidades con las que cuenta como 

lideres.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA.

Para finalizar la jornada de votación, se realiza conteo de las boletas de papel las cuales sufragaron las 

personas mayores,encompañia de dos testigos electorales ,el señor Guilñlermo Briñez y Guillermo Cortes, 

encontrando como resultado,para la lista uno (1),  9 votos, lista  dos(2) 9 votos,lista tres(3) 8 votos,lista 

cuatro(4) 10 votos y  nueve (9 ) votos  en blanco,un (1) voto anulado.  Cuatro personas que no se encontraban 

en  la comunidad  dos de ellas por hospitalizacion,una persona mayor que ese encontraba en proceso de 

dialicis y una que habia solicitado salida corta.Teniendo como ganador  la lista nuemero (4) siendo asi  el 

nuevo comité de convivencia de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

1.CONVIVENCIA EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL.

*Silla            * Cámara Fotografica      *Manual de convivencia

2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO.

*Sillas         * Computador        *Video Bem   *Usb  con presentacion power point.

3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA

*Amplificador de sonido    *  Microfono       *Bandera de Colombia   * Urna  *Lapicero  *Boletas de papel   * Mesa     

*Listado de personas mayores   



https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO.REGISTRO FOTOGERAFICO /CONVIVENCIA 

 

1.CONVIVIENDO EN PAZ /SEGUIMIENTO HABITACIONAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.JUNTOS Y JUNTAS/RECONOCIENDO MIS CAPACIDADES DE LIDERAZGO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.COMITE DE CONVIVENCIA/ELECCION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA 
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